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План противодействия коррупции Орловского УФАС России на 2012-2013 гг.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданским служащими ФАС России ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии Орловского УФАС России по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 
	Л. Л. Тишина
	В течение всего периода

01.12.2012 
01.12.2013 
	Урегулирование конфликта интересов в отношении федеральных государственных гражданских служащих управления (далее гражданские служащие), принятие мер по обеспечению соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению. Обсуждение итогов работы комиссии на аппаратных совещаниях. 

	1.2.
	Усиление работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	А.Н. Кирьянов
Л. Л. Тишина
	III - IV кв. 2012 г.

2013 г. 
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы в Орловском УФАС России, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются руководителем управления, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими, замещающими должности федеральной государственной службы, указанные в приказе ФАС России от 15.07.2010 № 403 «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению.
Повышение квалификации сотрудников по вопросам антикоррупционной направленности. Обсуждение вопросов борьбы с коррупцией на аппаратных совещаниях.

	1.3.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными служащими Орловского УФАС России ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер ответственности.
	В.И. Юрасов,

Л.Н. Бубенцова,

А.Н. Кирьянов,

И.В. Солдатенкова
	01.03.2013 
	Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации. Принятие мер дисциплинарной ответственности.

	1.4.
	Осуществление контроля исполнения федеральными государственными служащими Орловского УФАС России обязанности по уведомлению о выполнении иной оплачиваемой работы.
	В.И. Юрасов,
Л. Л. Тишина,

Л.Н. Бубенцова,

А.Н. Кирьянов,

И.В. Солдатенкова
	В течение всего периода
	Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации. Принятие мер дисциплинарной ответственности.

	1.5.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений руководителя управления о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений.
	В.И. Юрасов,
Л. Л. Тишина,

Л.Н. Бубенцова,

А.Н. Кирьянов,

И.В. Солдатенкова
	В течение всего периода
	Регистрация уведомлений и проверка сведений о случаях обращения к гражданскому служащему Орловского УФАС России в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным гражданским служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

	1.6.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы старшей и младшей категории в Орловском УФАС России, и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на аппаратных совещаниях Орловского УФАС России.
	В.И. Юрасов,

Л.Н. Бубенцова,

А.Н. Кирьянов,

И.В. Солдатенкова
	В течение всего периода
	Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации. Доклады на аппаратных совещаниях.

	1.7.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными служащими Орловского УФАС России ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также ограничений, касающихся получения подарков. Проведение мероприятий, направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	В.И. Юрасов,

Л.Н. Бубенцова,

А.Н. Кирьянов,

И.В. Солдатенкова
	В течение всего периода
	Обсуждение на аппаратных совещаниях.

	1.8.
	Организация правового просвещения государственных служащих Орловского УФАС России по антикоррупционной тематике.

	А.Н. Кирьянов,

Л. Л. Тишина,

Л.Н. Бубенцова,

И. В. Солдатенкова
	01.03.2013 
	Организация правового просвещения государственных служащих на 2012 и 2013 гг. в рамках еженедельных аппаратных совещаний. Обсуждение проблем коррупции на заседаниях ОКС при Орловском УФАС России. 

	1.9.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими Орловского УФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	В. И. Юрасов,

Л. Л. Тишина,
Л. Н. Бубенцова,

А. Н. Кирьянов,

И. В. Солдатенкова
	01.12.2012 

01.12.2013 
	Повышение квалификации государственных служащих Орловского УФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в образовательных учреждениях, реализующих соответствующие образовательные программы по государственному заказу. 

	1.10.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования.
	В. И. Юрасов,

Л. Л. Тишина,

Л. Н. Бубенцова,

А. Н. Кирьянов,

И. В. Солдатенкова
	В течение всего периода
	Включение в кадровый резерв управления осуществляется на конкурсной основе для своевременного замещения вакантных должностей
в соответствии 
с квалификацией и с опытом работы.

	2.
	Взаимодействие ФАС России с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ФАС России

	2.1.
	Обеспечение размещения на официальном Интернет-сайте Орловского УФАС России информации об антикоррупционной деятельности Службы, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции».
	Шлеева Е.А.
Афонин А.Н.


	В течение всего периода
	Размещение в указанном разделе информации о нормативных правовых актах Орловского УФАС России по противодействию коррупции, деятельности Комиссии Орловского УФАС России по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, проводимых мероприятиях по противодействию коррупции в Орловском УФАС России. 

	2.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Орловского УФАС России с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции.

	В. И. Юрасов,

Л. Н. Бубенцова,

А. Н. Кирьянов,

И. В. Солдатенкова
	01.04.2013
	Участие в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции. Функционирование общественно-консультативных и экспертных советов Орловского УФАС России.

	2.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Орловского УФАС России со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых управлением.
	В. И. Юрасов,

Л. Н. Бубенцова,

А. Н. Кирьянов,

И. В. Солдатенкова

С. А. Бочков, 
А.Н.  Афонин,
Е.А. Шлеева


	В течение всего периода
	Публикации на сайте управления и в СМИ о ходе реализации антикоррупционных мероприятий в Орловском УФАС России, целях и задачах управления в данной сфере.

	3.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Федеральной антимонопольной службе с учётом специфики ее деятельности

	3.1.
	Внедрение административных регламентов по исполнению государственных функций, проведение анализа их внедрения .
	Л. Н. Бубенцова,

А. Н. Кирьянов,

И. В. Солдатенкова


	Январь 2012 г.,

Июль 2012 г., 

Январь 2013 г.,
Июль 2013 г.,

Январь 2014 г.

Февраль 2012 г., Август 2012 г.,

Февраль 2013 г., Август 2013 г., Февраль 2014 г.
	Направление в ФАС России отчетов о внедрении административных регламентов.

	3.2.
	Проведение совещаний с сотрудниками Орловского УФАС России по профилактике коррупционных правонарушений по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции.
	В. И. Юрасов,

Л.Н. Бубенцова,

А. Н. Кирьянов,

И. В. Солдатенкова
	В течение всего периода
	Еженедельные совещания

	3.3.
	Участие Орловского УФАС России в деятельности МФЦ Орловской области.
	В. И. Юрасов,

Л.Н. Бубенцова,

А.Н. Кирьянов,

И. В. Солдатенкова


	В течение всего периода
	В рамках соглашения между Орловским УФАС России и органами региональной власти о взаимодействии в формате деятельности МФЦ. 




